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Le déploiement de l’Alliance SYNOVIVO-MANAGERIA s’est poursuivi ces derniers mois sur deux 
axes majeurs : 

• Développement International sur la zone EMEA, directement à partir de la France 
• Consolidation & Accélération sur la zone ASIA, à partir de la Malaisie et de Singapour 

 
 
Développement International sur la zone EMEA à partir de la France 
 
Notre Equipe travaille aujourd’hui en Français, Anglais, Arabe, Russe, Hongrois, Espagnol et 
Allemand. Neuf consultants étant habilités à échanger avec les partenaires et clients 
internationaux : Elena Bodrunova, Peter Tora, Stéphanie Chedraoui, Stéphane Hervé, Alex Brouillard, 
Benoît Fortineau, Stéphanie Rodier, Hugues Dumas et Cécile Boulaire. 
 
L’arrivée de nouveaux consultants seniors à dimension internationale (Peter Tora et Benoît 
Fortineau), en complément de l’équipe en place, permet à l’Alliance de renforcer sa proximité avec 
un large réseau de sociétés internationales qui cherchent à s’implanter en France, en Europe et 
également au Moyen-Orient et en Afrique. Elle a également contribué à faire valoir notre 
présence auprès d’investisseurs qui souhaitent intégrer des profils internationaux dans leurs 

http://www.synovivo.com/
http://www.manageria.fr/


  

 

comités de direction pour appuyer leur stratégie « export/expert ». 
 
Avec une équipe de cette envergure, l’Alliance SYNOVIVO-MANAGERIA étend sa présence 
internationale à de nombreux salons de la filière agricole et alimentaire (ANUGA, Fruit Attraction, 
SIVAL, SIAL, CFIA, SIRHA, SIA, Fruit Logistica…). Elle développe ainsi son réseau de partenariats et 
d’interprofessions européennes (ISF, ABIM, Agri Sud-Ouest Innovation, AFAIA, La Ferme Digitale…). 
 
 
Consolidation & Accélération sur la zone ASIA à partir de la Malaisie et de Singapour 
 
Créée en 2021, l’équipe Asie est composée de Nathan Preteseille (Thaïlande), Stéphanie Rodier 
(France/Singapour), Hugues Dumas (France/Malaisie) et Thomas Le Goff (Malaisie). Elle peut 
échanger en Anglais, Français, Bahasa, Chinois et Vietnamien. 
 
Le partenariat avec le Cabinet HR2O à Kuala Lumpur a permis de consolider ce développement en 
Asie. Thomas Le Goff en est le fondateur et est devenu Consultant International pour SYNOVIVO & 
MANAGERIA. Quant au partenariat avec PROVIGOOD, il accélère notre visibilité en tant que pure 
player de la filière agri-food-tech au Vietnam. 
 
Comme pour la zone EMEA, l’équipe est présente au sein de réseaux de dirigeants et 
d’interprofessions du marché (APSA, FTCC, FCC Singapore, Gazette Kuala Lumpur, La French 
Tech…). Ainsi que sur les salons pour une présence renforcée auprès des clients (THAIFEX Anuga, 
FHA, VIV Asia, AgriFoodTech…). 
 
Avec l’attractivité de ce positionnement de spécialiste de la filière sur les trois continents (Europe, 
Afrique, Asie), la base de données candidats est étoffée et de plus en plus qualitative.  
 
« Nous sommes ravis de constater les résultats positifs de nos initiatives de développement 
international en zone EMEA et de consolidation & accélération en zone ASIA », a déclaré Hugues 
Dumas, fondateur de SYNOVIVO qui a vécu une année à Kuala Lumpur pour structurer ce projet. 
« Cette dynamique s’inscrit dans notre engagement d’apporter toujours plus de services 
performants que ce soit dans les process RH ou la compréhension des marchés et des métiers 
spécifiques de la filière agricole et alimentaire. Avoir un ancrage territorial en France avec une 
connaissance parfaite des marchés et des réseaux, ainsi que de déployer cette approche en Asie du 
Sud-Est, sont des éléments qui différencient notre positionnement et apportent toujours plus 
d’efficacité dans les recrutements de dirigeants et d’experts. » 
 
Avec ce bilan prometteur, l’Alliance SYNOVIVO-MANAGERIA reste déterminée à poursuivre sa 
croissance à l'échelle internationale, tout en maintenant son excellence sur les marchés historiques 
(France et Europe), et à offrir des solutions adaptées aux besoins évolutifs de ses clients à travers 
le monde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hr2oasia.com/


  

 

Plus d’informations sur nos deux cabinets : 
 
 
 
 
 

SYNOVIVO est un cabinet de recrutement international, pensé pour les acteurs économiques investis dans les 
sciences du vivant avec une expertise développée sur les terrains de l’agriculture, de l’agro-industrie, de la 
distribution agricole et des biotechnologies. SYNOVIVO intègre également une activité de conseil opérationnel 
en agrobusiness. 
L’expertise de SYNOVIVO se différencie par une connaissance des métiers et des marchés, en plus de la 
maitrise des process RH, portée par une équipe forte d’expériences développées en tant qu’experts, 
spécialistes des réseaux d’influence et dirigeants dans l’agrobusiness. L’intégration dans les interprofessions 
et les réseaux professionnels permet d’avoir une empreinte et une veille performante sur l’ensemble des 
marchés et des candidats potentiels. 
 

 
 
 

 
Fondé il y a plus de 30 ans, le cabinet MANAGERIA intervient en tant que spécialiste du recrutement pour le 
premier secteur industriel en termes d’emplois et où innovation rime avec passion : l’agroalimentaire. Dans 
un contexte de quasi plein emploi des cadres de cette filière, les consultants recrutent pour les grands groupes 
internationaux, de très nombreuses PME & ETI ainsi que pour les start-ups de la FoodTech. Les missions 
concernent des postes de middle et top management ou des profils d’experts pointus. 
L’expertise de MANAGERIA s’articule autour d’une offre de service RH qui, au-delà du recrutement, apporte 
des outils d’évaluation candidats, des offres d’accompagnement sous forme de coaching individuel et collectif 
ainsi que des solutions de management de transition. 
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